
「ベネフィット・ステーション」のご案内

協同組合 企業情報センター

■一般的なご課題

社員の多様なニーズ・地域間格差の是正を前提に構築を検討した場合、自社での管理は非効率
自社・自前で揃えようとすると・・・

アウトソースで

主業務に専念！

運用構築 問合せ対応 契約管理 地域間格差
多様化ニーズ
への対応

社員への
案内

・・・あまりメリットがありません。

≪現状の課題≫

課題
✓損金算入による税金対策

✓福利厚生費削減

✓人件費削減

✓子育てに関する問合せ(女性の活用）

✓介護に関する問題

✓地域によって福利厚生の格差がある

✓自己啓発への課題

✓採用に関する囲い込み策

✓特定の人のみ福利厚生を利用

✓定着率とモチベーション施策案

≪福利厚生パッケージサービスの導入≫
ベネフィット
ステーション

✓働き方改革への対策

✓全国に特化した豊富な提携施設

✓人事・総務の手間の削減

✓育児・介護の補助金によるサポート体制

✓全国スポーツクラブ提携

✓個人ライフスタイルにあわせた福利厚生

の提供

✓採用面での福利厚生の優位性UP

✓定着率とモチベーションUP

✓アウトソースによる手間の削減

シフト

■福利厚生整備の方向性

■福利厚生の概況
福利厚生の動向

福利厚生費の変化
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福利厚生費全体は上昇（この先も） 
法定は上昇 法定外は下降

限られた法定外の予算で最大限の
パフォーマンスが求められている

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

法定外福利費
(住宅・レク・食事・余暇)

法定福利費
(健保・年金・労災・雇用)

58,697円

29,495円

71,480円

25,960円

マイナス
3,535円

プラス
12,783円

福利厚生の動向

学生から見た福利厚生の位置づけ

給与・待遇よりも
関心が高い

出所：2014年度 日経就職ナビ 学生モニター調査結果
（2013年6月調査 株式会社ディスコキャリアリサーチ）

※全31項目の中から5つまで選択
※上位15位を抜粋

１

２

３

３１項目の中で「福利厚生の充実」は第７位

給与・待遇よりも関心が高い

中途入社者から見た福利厚生の重要性も、
全体の７割が重視している結果
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企業理念
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社会貢献度



ベネフィット・ステーション（アウトソーシングサービス）は、全国の豊富なカテゴリの
サービスを利用することができ、かつ地域間格差の是正にも柔軟に対応が可能でございます。

ベネフィット・ステーション サービスメニュー
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育児期社員向け｜月極託児所、病児保育等で利用可能

認可外の託児所へお子様を預ける方向け 病児保育等一時保育でご利用の方向け

お月謝の

最大 10,000 円

補助金支給致します
（ベネフィット・ステーション提携施設のみ）

一時保育利用時に
（ベビーシッター・学童保育等）

最大 300 円／時間

育児期社員への 経済的支援 に有効

介護者向けサービス
居宅サービスをご利用の方 介護用品を購入する場合

介護保険支給限度額
を超過した場合、月間

最大 50,000 円

補助金支給致します
（要支援・要介護度により支給額は異なります）

尿とりパット・防水シーツ
紙おむつ購入で、月間

最大 5,000 円

（ベネフィット・ステーションでの購入に限ります）

介護をしている社員への 経済的支援 に有効

■サービス導入までのお手続き方法

■年間概算費用

プラン名 入会金 会費(税込)

スタンダードコース（あんしん補償プラン） 無料 ５００円(人／月)

自転車搭乗中に転倒しケガを
負い入院した。

自転車搭乗中のおケガの補償がついております。

あんしん補償プランの内容

死亡保険金額（自転車搭乗中のみ） 200万円

入院保険金額（自転車搭乗中のみ） 日額3,000円

通院保険金額（自転車搭乗中のみ） 日額2,000円

＜STEP１＞ (N-2)月末日〆
右記必要情報をbenefit-one@mail.chuokai.or.jpに送付

＜STEP２＞ (N-1)月15日〆
ベネフィット・ワンから送付されるメールからご入会手続き

＜STEP３＞ N月1日
サービス開始！
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宿泊施設がお得にご利用可能 eラーニング約1,124タイトル以上が全講座無料！

必要情報
・御社名
・ご住所
・電話番号
・ご担当者様（所属、氏名）
・ご担当者様連絡先（電話番号、メールアドレス）
・ご希望プラン
（三井住友海上プラン、損保ジャパンプラン、
ノーマルプラン（東京海上））
・加入希望年月
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