
【問合せ先】

独立行政法人中小企業基盤整備機構 経営支援部 連携支援課

Mail：shien-kikan02@smrj.go.jp Tel：03-6459-0918  

令和８年度 「第4回 支援者のためのスキルアップ講習会」

令 和 ８ 年 1 0 月 １ 2 日 （ 月 ） ～ 1 0 月 ３ 1 日 （ 土 ）

令 和 ８ 年 1 0 月 5 日 （ 月 ） ま で

(1)人手不足とはなにか、基本的な考え方から今必要な理由
(2)人手不足ガイドラインとは？その活用方法について
(3)採用・定着を浸透させるには
(４)人手不足に省力化という選択肢 -省力化ナビの活用-

商工団体・金融機関・公的支援機関等の職員の方

※ １時間程度のオンデマンド配信です。

中小企業アドバイザー 小山田 政義 氏

申込みURL

申込み〆切

対象

配信期間

参加費
無料

プログラム

【お願い】ご視聴される方は各自のメールアドレスにてお申し込みください

講師

有限会社エーアイ 取締役社長
一般社団法人日本あいさつ検定協会 代表理事(https://japanfamily.net/)
中小機構本部経営支援部中小企業アドバイザー（経営支援）
よろず支援拠点全国本部 人手不足対応広域アドバイザー

ITに強い社労士です。大手自動車部品メーカーに入社、その後会計事務所を経
て、３０歳で独立。得意のITスキルを活かし、WEBデーターベース、スマホアプリ開
発、人事コンサルティングを行う。

人手不足支援の考え方から、課題発見・情報収集に役立つ「省力化ナビ」
の活用方法まで、支援者向けにわかりやすく解説します！

人手不足支援に役立つ

「人材活用ガイドライン」の

ポイントを60分で解説

https://service.smrj.go.jp/cas/customer/apply/0
0188d64146f4c939c1ff1e321046ec1
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